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(http://www.compromisoempresarial.com/wp-content/uploads/!lantropiainteligentel.jpg) Tienen entre 21 y 40 a—o0s, sus familias donan mis de
250.000 d—Ilares al a—0 a ONG, tienen un patrimonio personal promedio superior a 2,5 millones de d—lares e inluencia sobre mfs de cinco
millones en activos familiares destinados a proyectos sociales (el 10% tienen mis de cien millones de d—Ilares en fondos destinados a ello).
Una reciente investigaci—n retrata la nueva generaci—n de grandes donantes: tienen dinero, conciencia social y planes ambiciosos para
cambiar el mundo ahora mismo.

El programa 21/64 y el Johnson Center for Philanthropy colaboraron en la encuesta y entrevistan a mfs de 300 |—venes con alto patrimonio e
interZs en la "lantrop’a para su nuevo informe:  #Nextgendonors. (http://www.nextgendonors.org/)

Desde que Lucas St. Clair tom— las riendas de una de las fundaciones de su madre, Roxanne Quimby bfundadora de la empresa Burt's
Bees, que vendi— por unos 350 millones de d—laresb, lo estt haciendo a su manera. La fundaci—n hace realidad una pasi—n personal de este
profesional de treinta y tantos a—0s, casado y padre de familia: ocio en parajes naturales.

Es una pasi—n que hered— de su madre, quien cri— a sus dos hijos en una caba—a raestica en los bosques de Nueva Inglaterra. Pero St. Clair
abord— el prop—sito de la fundaci—n de una forma distinta a la imagen que transmite su generaci—n. No se limit— a con"ar en el nombre y el
poder econ—mico de su familia a la hora de hacer frente a la oposici—n local que tuvieron sus planes de crear un parque nacional.

St. Clair encarg— un estudio serio y profesional para cuanti“car, de modo preciso, c—mo bene"ciar'’an los planes a la econom’a local, y dedic—
meses a escuchar a los grupos de interZs en las poblaciones potencialmente afectadas. El joven St. Claire entendi— que el cambio social es un
proceso de ditlogo para encontrar, no para imponer, soluciones. Su enfoque se releja en el comentario de un joven donante recogido en
#Nextgendonors: OEsta es un generaci—n a la que le gusta conocer de primera mano, ver y tocar, utilizar todos los sentidos para saber de
verdad lo que pasaO.
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Motivados por valores, no por los objetos de valor

En contraste con los t—picos sobre la Ogeneraci—n del yo, yo, yoO, el estudio#Nextgendonors revela una generaci—n de "lintropos mis
preocupados por sus buenas obras que por sus posesiones. Uno de ellos, Farhad Ebrahimi, cita las palabras del hombre ara—a para explicar
su compromiso: OCon un gran poder llega tambiZn una gran responsabilidadO y bromea, Opara bien o para mal, supongo que gozar de una
fortuna heredada es lo mis cerca que voy a llegar a estar de tener poderes de superhZroeO. Por lo tanto Ebrahimi ha decidido donar al menos

el 90% de su patrimonio (m¥fs de 10 millones de d—lares) a causas que le apasionan.

Los j—venes "lintropos son muy conscientes de sus situaciones privilegiadas y buscan honrar el legado y los valores de sus familias a travZs de
sus propias acciones. TambiZn a Sharna Goldseker, directora general de 21/64, le sorprendi— hasta quZ grado los —venes dec’'an que sus
padres (89%) y sus abuelos (63%) in!lu’an en sus donaciones.

Goldseker cont— a Compromiso Empresarial  (http://www.compromisoempresarial.com) gue esperaba una inluencia mayor de sus padres en esta
generaci—n superconectada (solo un 47% dec’a que les inlu’an otros j—venes). Se nota que Olos valores se aprenden en casaO: el 78% de estos
J—venes privilegiados empezaron a realizar voluntariado antes de los 16 a—o0s, un 36% con diez a—0s 0 menos, y la mayor'a empez— a donar de
Sus propios recursos antes de llegar a los 21 a—os.

El legado familiar tambiZn pesa en la elecci—n de las causas que los j—venes apoyan. Dos tercios de los j—venes encuestados donan, desde su
"lantrop’a personal, a causas similares a las de sus familias. En las tres causas mfs comunes (juventud y servicios para familias, educaci—n vy
necesidades bisicas) se nota poca diferencia entre las prioridades de los |—venes y las de sus familias. El frea de donaciones sanitarias
(dominada por donaciones importantes a hospitales y centros de investigaci—n) es la mayor excepci—n a la "delidad con las causas de la
tradici—n familiar. El tema de salud capta el interZs de solo un 23% de los j—venes, frente a un 77% de sus familias. En contraste, los j—venes
muestran mis interZs que sus familias en el medio ambiente, la protecci—n de animales y los derechos civiles.

Preocupados por el impacto
Coinciden en muchas causas, pero los "lfntropos mis —venes distan de sus familias sobre todo en c—mo aprovechan sus fondos.

Un participante en #Nextgendonors explica: OMi padre empieza con un listado de ONG, mientras yo tengo un listado de problemas que me
interesan e intento investigar la mejor manera de atacarlosO.

Otro comenta: OCreo que mis padres dan mucho mis por la carga emocional que acompa—a a una donaci—n, mientras que yo insisto en
maximizar el impacto de mis fondos "lantr—picosO (Vid. Componentes de la estrategia !lantr—pica, segoen los participantes en el estudjio

Cari Tuna, la prometida de Dustin Moskovitz, cofundador de Facebook (28 a—0s) y ahora presidente de la fundaci—n "nanciada por la pareja,
dice guiarse Opor una idea muy simple: los donantes deber'an meditar sobre sus decisiones "lantr—picas tanto como lo hacen sobre sus
inversiones "nancierasO.

Otra pareja que "rm— el Giving Pledge,un compromiso pceblico para donar al menos un cincuenta por ciento de su patrimonio a causas
sociales, liderado por Bill Gates y Warren Bu'"et, aun antes que Moskovitz y Tuna, ilustra el enfoque de la actual generaci—n para conseguir
impacto.

Hace seis a—os Laura Arnold (38 a—o0s) y su marido John Arnold (39) dejaron atrfs la modalidad que ella autodenomin— Odonaci—n al estilo
fondo comoen de accionesO, o sea, donar a una variedad de ONG que parec’an buenas, sin investigar mucho de antemano. Segoen el presidente
del patronato de Rice University, Jim Crownover, ahora los Arnold Oabordan cada tema de forma anal'tica, investigan las posibles soluciones

y pagan estudios para determinar cufles funcionan. Se exigen y son exigentes con los demi#sO.

Para John Arnold, las respuestas cortoplacistas no valen. Al contrario, este joven, que hizo su fortuna con sus inversiones, dice Otenemos la
gran ventaja de ser —venes, as’ que podemos examinar problemas complejos. Tenemos a—os para poder dedicarles tiempoO.

Para los j—venes "lintropos, ser estratZgico no implica estar lejos del terreno. Al contrario, su participaci—n personal en proyectos es
sumamente importante y estudia profesionalmente sus decisiones a la hora de decidir quZ proyectos apoya.

Por ejemplo, Ebrahimi se involucra en todo el proceso de donaciones, visita todos los proyectos y hasta asiste a conferencias relevantes. Otros
j—venes buscan poder ofrecer sus capacidades profesionales, por ejemplo asesor’a en marketing Opro-bonoO, antes de hacer una donaci—n
importante a una ONG. Les encanta la idea de Oidear soluciones juntosO con las organizaciones que respetan y "nancian. Como explica un
joven donante, Ono quiero quedarme en las gradas, quiero participar en el logro del cambio social que quiero conseguirO.

Pero, Apuede tanta implicaci—n personal de j—venes privilegiados tener el riesgo de desviar o, al menos distraer a las ONG de sus misiones y
as’ reducir, en vez de aumentar, su impacto? Goldseker no lo ve as’. Segaen ella, Oconocer de cerca a una ONG te permite ser mejor "lfntropo.
Se trata de escuchar, aprender y as’ poder apoyar la causa de la forma mis e"cazO.

Sus redes de apoyo

Los j—venes suelen compartir sus vidas "lantr—picas con sus amigos, quienes les ayudan a encontrar el camino para donar. Los grupos de
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pares cerrados y discretos pueden ser especialmente relevantes para j—venes que no quieren revelar el tama—o de su patrimonio a todo el
mundo.

En el sitio web de Boldergiving (http://boldergiving.org/) que da a conocer historias de personas que se atreven a donar un 20%, un 50% y
hasta un 90% de su patrimonio, Jason Franklin cuenta que descubri— la existencia de la fundaci—n familiar cuando ten’a 22 a—o0s. Para Jason,
Resource Generation, (www.resourcegeneration.org) una ONG que incentiva a j—venes de grandes patrimonios comprometidos a aprovechar
sus recursos para lograr cambios sociales, le ofreci— Ouna comunidad segura que necesitaba de forma urgente para poder explorar quZ
implicaba este descubrimiento para mi vidaO.

En #Nextgendonors, un 31% de los j—venes cita grupos de pares coetfneos como fuentes que facilitan sus relaciones y su educaci—n sobre las
donaciones. APor quZ? Segcen un donante: ONecesito estas conexiones con gente que entiende lo que quiero lograr y que me obliga a rendir
cuentas de los valores con los que quiero vivirO.

Los j—venes tambiZn valoran los consejos de profesionales expertos en "lantrop’a, especialmente en el momento de iniciar un proceso de
cambio en una fundaci—n familiar o en el estilo de donar.

Desde que cre— su fundaci—n patrimonial, Ebrahimi cuenta tanto con un consultor externo en "lantrop’a como con gente de su family o"ce.
Tuna valora mucho las evaluaciones y recomendaciones de la ONG  Givewell, de cuyo patronato forma parte.

Katherine Lorenz participa en la fundaci—n de su abuelo milmillonario desde hace nueve a—o0s, desde que sus abuelos invitaron a los hijos y
nietos mayores de 25 a—0s a participar en el gobierno de la fundaci—n. Todav’'a agradece a los asesores externos que ayudaron a la familia a
precisar los objetivos de la fundaci—n patrimonial en el momento del relevo y as’ facilitar sus decisiones futuras.

Lorenz se siente afortunada de poder participar en las donaciones familiares desde los 25 a—0s. Los j—venes "lfntropos se caracterizan por su
interZs en participar activamente cuanto antes. No tienen miedo a dedicarle el tiempo y creen que lo mejor es Oaprender sobre la marchaO. De
hecho, el 51% de los j—venes ya se describe como Omuy experimentadoO o Obastante experimentadoO en temas de "lantrop’a y voluntariado.

Tienen modelos a seguir: John Arnold ten’a poco mis de 30 a—os cuando comenz— a "nanciar proyectos de KIPP, programa entonces puntero
en el movimiento charter schools, cuyo fundador Mike Feinberg, ten’a m¥s o menos la misma edad. Con humor, Feinberg lo describe como un
escenario del tipo Ojoven conoce a otro joven y decidimos c—mo 'bamos a cambiar el mundoO.

Inversiones para conseguir impacto

Una vez mis Lorenz parece relejar las tendencias de sus coetineos cuando explica por quZ las inversiones de impacto le interesan: OAnte
todo, pienso en el impacto que me gustar’a tener y luego tengo en cuenta todos los recursos a mi disposici—n: subvenciones, inversiones,
redes de contacto, tiempo, pasi—n, son herramientas que puedo utilizar para aportar mi grano de arenaO (Vid. Los trucos para invertir con

Impacto (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/06/los-seis-trucos-para-invertir-tu-dinero-con-impacto/)).

Zac Russell, joven patrono de la fundaci—n familiar Russell, cuyo abuelo fund— la compa—a del Russell Index, es mis expl'cito acen: OYa no
debemos preguntarnos si debemos hacer inversiones de impacto, sino cufndo hacerlas. Puesto que se trata de temas que nos importan,
queremos aprovechar toda nuestra capacidad para conseguir los cambios que queremos ver en el mundoO.

Muchos de los [—venes "lfntropos quieren asegurarse de que sus activos relejen sus valores. Los j—venes juegan un papel muy importante en
el movimiento Slow Money,que promueve inversiones para fortalecer sistemas locales de agricultura y comercio sostenible (Vid. Slow Money,
donde se cruzan comida y dinero  (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/03/slow-money-donde-se-cruzan-comida-y-dinero/) ).

TambiZn hacen inversiones de tama—o signi"cativo en el mundo del capital riesgo. Por ejemplo, en 2012 Moskovitz lider— una ronda de 15
millones de d—Ilares en capital social en Vicarious, una compa—a de inteligencia arti"cial, con el compromiso de que las ganancias ir'an al
patrimonio de su fundaci—n. Para Moskovitz se trata de una inversi—n "nanciera y social a la vez, por el papel positivo que la tecnolog’a de
Vicarious podri jugar en la sociedad del futuro.

Los j—venes incluso crean sus propios veh’culos de inversi—n si hace falta. Por ejemplo, con 30 a—0s Brendan Martin combin— una herencia
con ganancias de su trabajo en Wall Street para crear un fondo permanente sin "nes de lucro que provee prestamos a cooperativas en
Argentina, Nicaragua y Nueva York.

cun fendmeno mundial?

El estudio #Nextgendonors se limita a |—venes estadounidenses pero cuando Compromiso Empresarial (http://www.compromisoempresarial.com)
pregunt— a Goldseker hasta quZ punto se pueden extrapolar sus resultados a nivel global, ella contest— que colegas en otras partes del mundo
dec’an observar tendencias parecidas.

Las futuras estrellas de la !lantrop’a, (https://www.cafonline.org/PDF/Future_Stars_Philanthropy.pdf) estudio realizado por Scorpio Partnership
para el Charity Aid Foundation (Reino Unido) en 2012, revel— caracter’'sticas de la "lantrop’a de miembros de la OGeneraci—n YO (nacidos entre
1980 y 1999) que gozan de altos patrimonios frente a sus pares con mifs de 45 a—os en el Reino Unido, EEUU, Australia, Canadi, Singapur y
Malasia.
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A diferencia de la investigaci—n #Nextgendonors, el estudio no se restringi— a personas activas en "lantrop’a, sino que encuest— a 5.950
individuos con un patrimonio promedio de mis de 1,5 millones de libras. Pero los resultados eran coherentes con el estudio de grandes
donantes estadounidenses.

En el futuro, los autores del estudio prevZn Omis innovaci—n, experimentaci—n, mis relaciones a largo plazo y mis enfoque en aprovechar los
recursosO. APor quZ? La mayor'a de los j—venes (52%) dice que Oquieren generar impactoO, cuando solo el 43% de los mayores de 45 declara lo
mismo. Y, como sus hom—logos estadounidenses, los j—venes quieren Oinvolucrarse a nivel personalO con el doble de frecuencia que las
generaciones mayores (33% frente a 16%). Un porcentaje importante de esos j—venes (42%) se dirige a sus familias para informarse sobre
"lantrop’a, frente a solo un 28% de los que tienen 45 a—0s 0 mis.

Los j—venes tambiZn dicen consultar a sus pares (38%) y colaborar en Giving Circles(Grupos de codonaci—n). A los de menos de 45 a—os les
inquieta en particular la brecha entre ricos y pobres, la educaci—n, la corrupci—n y el cambio climttico. Y son generosos. La donaci—n promedio
anual de los j|—venes a causas "lantr—picas era casi 3.000 d—lares mis que la donaci—n promedio de los encuestados con mits de 45 a—os.

En el Global Philanthropy Forum de 2013 se not— el mismo enfoque preciso en generar impacto entre los "lfntropos originarios de c¢frica y
AmZrica Latina, que el estudio identi"c— en los j—venes estadounidenses. Por ejemplo, Antonio Moraes Neto, joven miembro de la familia
empresarial del Grupo Votorantim en Brasil, cofund— Vox Capital, fondo social que invierte en empresas que sirven a la base de la pirfmide

y contribuyen a reducir la pobreza en Brasil. Vox utiliza las mZtricas de IRIS y GIIRS para cuanti"car su impacto social ademits de su retorno
"nanciero (Vid. C—mo los ll¥ntropos persiguen el OSanto GrialO de la medici—n de impacto
(http://lwww.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/02/como-los-!lantropos-persiguen-el-santo-grial-de-la-medicion-de-impacto/) ). Jane Wales,
presidenta del Forum cita Ouna revoluci—n digital y social que les permite dirigir sus intervenciones con mayor precisi—nO.

El futuro

#Nextgendonors retrata una generaci—n que incorpora el ser "lfntropo como parte importante de su identidad, no como una actividad aparte
o relegada a cuando se visten de gala para una cena benZ"ca.

Todo lo contrario, los j—venes quieren Ovivir sus valoresO todos los d’as con sus acciones, sus inversiones y su tiempo libre. Ademis de sus
donaciones, muchos de ellos hasta dedican sus vidas profesionales al sector social. No solo no esperan hasta jubilarse para interesarse en la
"lantrop’a, con frecuencia ni siquiera esperan hasta graduarse de la universidad.

Dicho esto, 21/64 y el Johnson Center tambiZn recuerdan que estos j—venes estfn todav’a en pleno proceso de Ocrear sus identidades
"lantr—picasO. Muchos no han tocado acen la mayor parte de sus herencias y todav’a se estfn integrando en el escenario dominado por sus
padres, t'os y abuelos.

Actoean mientras siguen aprendiendo a travZs de sus propias experiencias. Estfn de"niZndose como "lintropos y relexionando sobre sus
propios legados mientras toman su responsabilidad muy en serio. Vale la pena apoyarlos.

Componentes de la estrategia filantropica

Los cinco componentes mis importantes de una estrategia "lantr—pica segcen los grandes donantes de la pr—xima generaci—n son:

1. Hago Odue diligenceO e investigo antes de decidir a quZ grupos apoyar.

2. Primero determino mis objetivos "lantr—picos y mis soluciones ideales, luego busco potenciales receptores de fondos que los encarnen.
3. Financio iniciativas que responden a causas ra’ces e intento soluciones sistZmicas.

4. Pre"ero tener informaci—n comprobada acerca de la e"cacia o el impacto medido de una organizaci—n antes de decidir si apoyarla o0 no. 5
Con frecuencia recomiendo una causa 0 una organizaci—n a otras personas.

Por Kristin Majeska y Catalina Parra
@Compromiso_Empr (https://twitter.com/Compromiso_Empr)

Leer también:

Retrato de una !lantropa de la proxima generacion (http://www.compromisoempresarial.com/profesionales-rsc-ong-
management/2013/07/retrato-de-una-!lantropa-de-la-proxima-generacion/)
Los trucos para invertir con impacto

(http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/06/los-seis-trucos-para-invertir-tu-dinero-con-impacto/) Slow Money, donde se cruzan comiday
dinero
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GrialO de la medici—n de impacto (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/02/como-los-!lantropos-persiguen-el-santo-grial-de-la-medicion-
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9 comentarios

CRISTINA VERGARA (http://www.utadeo.edu.co/danza)  dice:
18 enero 2016 a las 22:47 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12372)

Hola,estoy buscando apoyo para la realizaci—n del 20 Festival Universitario de Danza Contemporanea,que organiza la universidad Jorge Tadeo
Lozano de Bogott ,con un presupuesto muy baja,necesitamos un "lantropo que ame la danza y que considere que es muy importante

EDUCAR con Danza,paraestimular la creativad y la conciencia corporal en las universidades de Colombia,donde queremos mas que
nada,formar ciudadanos de paz.Necesitamos mas dinero del que tenemos y si un "lantropo quiere apoyarnos,se que le hara mucho bien a

miles de estudiantes que requieren de spacios como estos para realizarse .

Muchas gracias

SANDRA SUAREZdice:
9 diciembre 2015 a las 16:03 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12347)

Hola QuZ tal? Les comento que reciZn ha fallecido mi esposo, ten’amos un peque—o restaurant, Z| era Che# y todo nuestro capitalcito
invertido, pero no lo pude bancar s—Ila. Con la enfermedad, hospital, remedios,etc lo perd’, quedZ viuda con una hija adolescente y sin casa, sin

veh’culo y sin plata, ya que tuve que vender todo para tratar de salvarlo, fuZ terrible. Estoy buscando trabajo pero no estf ficil, la verdad es
gue me encuentro en una situaci—n tremendamente dif'cil.  Por favor si alguien me puede colaborar les agradezco de coraz—n!!!
Susanadice:

17 noviembre 2015 a las 01:15 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12336)
No he recibido una sola respuesta , siquiera para un ,NO.
Siempre es triste la verdadElo que no tiene es remedio.

La nota es para ellos y el due—o de la ptgina. Es un OenlaceO para tontosEes el Ollenar bolsillosO, pero no ,los nuestros. Tonto tce, tonto yoEYA
NO!

Susanadice:
12 octubre 2015 a las 01:21 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12317)

quieres donar algo de tu dinero para m'?, tienes primero  que indagar respecto mi persona. Indagar en que usarZ tu donaci—n, conocer mi
entorno, antecedentes y, si mi conducta es intachable,-entonces, solo entonces, sin duda,me donarts algo de tu dinero para hacerme muy
mucho feliz.

MISIONERO CULTURALdice:
8 agosto 2015 a las 20:46 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12267)

PROYECTO INCUBADORAS DE PAZ

Un cordial saludo queridos amigos, mi nombre es David Mauricio VZlez Puerta, soy un misionero cultural, vivo en la selva del Tap—n del DariZn,
irZ al grano, uno de los proyectos es Construir 31 espacios de participaci—n y expresi—n art’stica y cultural, en las comunidades de los 32
municipios del Choco, casas de la cultura dotadas que permitan el libre desarrollo de las diferentes escuelas art’sticas, esto vinculando los
diferentes entidades territoriales presentes, por medio de alianzas poeblicas y privadas para poder lograr capturar los recursos necesarios.

La construcci—n de estos espacios incluye la creaci—n formal de cada una de las escuelas, seguridad laboral, contrataci—n de los diferentes
docentes, director y personal de apoyo.
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Las comunidades ind’genas Enveras y Guna Dule, comunidades Afro y Mestizos que habitan los 32 municipios del Choco, han sufrido desde
hace mas de 500 a—os los !agelos de la violencia y la guerra por el poder, desde los conquistadores espa—oles con Vasco Nce—ez de Balboa en
1510, los narcos como Pablo Escobar la Guerrilla y los Paramilitares en los tiempos actuales, nos encontramos con v'ctimas de la violencia
armada por todos los rincones del DariZn Choco, la construcci—n de estos espacios de participaci—n ciudadana se convertirt en Incubadoras
para la Paz, en donde se pretende arrebatarle personas a los grupos armados por medio de las OArtesO, en donde predomine la cultura,
contrarrestando el consumo de drogas en los j—venes y truncando un poco la producci—n y comercializaci—n de drogas que "nancian el
conlicto.

Desde el 2008 por medio de misiones culturales he logrado estructurar en uno de los municipios del Choco, espec’camente en Ungu’a donde
se fund— la primera cuidad en tierra "rme por los espa—oles en el a—o de 1510 Santa Mar’a de la Antigua del DariZn, un modelo de desarrollo
cultural, esto por medio de la construcci—n de la casa de las culturas y la creaci—n de escuelas de Mcesica, Danzas y Artes escZnicas ,
consecuci—n de herramientas para la cultura como tabletas digitales, instrumentos musicales, computadores para educar, formaci—n en
diferentes aZreas con alianzas educativas como el SENA, Universidad Tecnol—gica del Choco y misioneros culturales de diferentes lugares del
mundo.

Esto a bene"ciando las 6 comunidades ind’'genas presentes, las comunidades ¢fro descendientes, las comunidades mestizas campesinas y a
ayudando al proceso de re inserci—n a la sociedad civil con los excombatientes re insertados de los grupos paramilitares comandados por el
Alemztn,

Desde el 2008 con un trabajo misional ya reconocido por el ministerio de cultura y el vice ministerio de turismo se ha logrado la fundaci—n de
la Corporaci—n Casa de las Culturas Choco, la cual necesita el apoyo para hacer alianzas que logren contrarrestar la violencia que ha vivido la
regi—n mis rica en culturas, fauna y lora llamada la mejor esquina de AmZrica, amigos necesito su ayuda para seguir ayudando, ya que
cambie mi forma de vivir en la ciudad para convertirme en un misionero cultural de las regiones mis olvidadas de Colombia, cotacto Cel:
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leonardo ramirez dice:
4 mayo 2015 a las 21:05 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12214)

Good day, this mail is to ask for your "nancial help with the right to buy a vehicle of public transportation to work for in the country that there
IS no job opportunities for people of my age, the help that | request is 50 thousand dollars to the vehicle is worth, thank you so much for your
cooperation and understanding. | am sorry for my English is a regular.

Sincerely

Leonardo Ramirez
Colombia country

Roberto Soliz dice:
2 agosto 2014 a las 07:36 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12056)

Respetables Jovenes Filfntropos.
Reciban un afectuoso saludo desde Huehuetenango Guatemala.

HarZ una presentaci—n breve de quienes somos y que hacemos como ASOCIACIIN.

Somos una asociaci—n para el desarrollo integral de la juventud (ADIJUVE) que procura el bienestar integral de la juventud en nuestro
Departamento, dfndole formaci—n y capacitaci—n a j—venes en diferentes freas sin importar su raza, creencia religiosa, etnia etc, el prop—sito
nuestro es lograr el desarrollo de nuestros —venes, mejorandoles  su calidad de vida para que de alguna manera esto contribuya a reducir los
altos indices de violencia, drogadicci—n y muertes entre otros de los tantos males que acechan a nuestra sociedad.

Tomando en cuenta que el sector juvenil es uno de los mas afectados.

Nuestra ASOCIACIIN es sin "nes de lucro, mas bien somos un grupo de j—venes voluntarios que queremos un pais mejor y un mundo mejor,
pero para el buen funcionamiento de la misma necesitamos Donantes de buen coraz—n que estZn dispuestos a apoyarnos como mejor les
parezca, ya sea con donativos econ—micos, con veh’culos o con algoen tipo de equipos de c—mputo, en nuestro medio cualquier donativo es
bien recibido ya que la necesidad es bastante.

Por lo cual quisiera pedirles de favor si esta en sus posibilidades el enviarme informaci—n sobre los mecanismos que ustedes utilizan para

hacer donativos y si aplica para nosotros o no. Cualquiera que sea su respuesta estarZ totalmente agradecido.

Att. Roberto Soliz Cifuentes.

Representante Legal de ADIJUVE.

sergio garcia dice:
31 julio 2014 a las 01:06 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12055)
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SOy mexicano y necesito dinero para volver a levantar mi negocio y pagar los t'tulos universitarios de mis dos hijos. me descapitalice pagando
las carreras universitarias.

Martin Soloman Camaja dice:

12 julio 2014 a las 21:10 (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2013/07/jovenes-filantropos-comprometidos-y-exigentes/comment-page-1/#comment-12047)

Ke buena honda son estos muchachos me gustaria ke me ayuden saque un prestamo en el banco para sembrar pasto pero VoY a nesecitar
dinero para comprar ganado pero no se como contactarlos.
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McS LE&DOS#VIEWED)

¢Qué hacer por las politicas culturales sin esperar a los politicos de la cultura? (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/01/que-hacer-por-las-politicas-
culturales-sin-esperar-a-los-politicos-de-la-cultura/)

La RSE no vende bien (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/02/la-rse-no-vende-bien/)

Emprendedores sociales apasionados por el medio ambiente (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/01/emprendedores-sociales-apasionados-por-el-medio-
ambiente/)

¢Somos consumidores socialmente responsables? (http://www.compromisoempresarial.com/rsc/2016/02/somos-consumidores-socialmente-responsables/)

La discapacidad auditiva ya no es impedimento para la educacion bilingtie (http://www.compromisoempresarial.com/tercersector/ong/2016/01/la-discapacidad-auditiva-ya-no-
es-impedimento-para-la-educacion-bilingue/)

La caray la cruz de la captacion de socios en la calle (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/02/la-cara-y-la-cruz-de-la-captacion-de-socios-en-la-calle/)

Iberdrola con el objetivo

“2 grados limite”
del COP21 de Paris.

- 2. “ IBERDROLA

NOTICIAS RECIENTES

El 63% de los consumidores penaliza a las marcas que no considera socialmente responsables (http://www.compromisoempresarial.com/rsc/2016/02/el-63-de-los-
consumidores-penaliza-a-las-marcas-que-no-considera-socialmente-responsables/)

Momentum Project se vuelca con las personas con discapacidad (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/02/momentum-project-se-vuelca-con-las-
personas-con-discapacidad/)

Oxfam denuncia las escasas medidas tomadas por los Gobiernos para acabar con los paraisos fiscales (http://www.compromisoempresarial.com/transparencia-
2/rendicion-cuentas/2016/02/oxfam-denuncia-las-escasas-medidas-tomadas-por-los-gobiernos-para-acabar-con-los-paraisos-fiscales/)

Fisioterapeutas madrilenos forman a personal sanitario en Africa (http://www.compromisoempresarial.com/tercersector/ong/2016/02/fisioterapeutas-madrilenos-forman-
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a-personal-sanitario-en-africa/)

Deutsche Bank Espaiia lanza un fondo de inversion socialmente responsable (http://www.compromisoempresarial.com/finanzas-sociales/2016/02/deutsche-bank-
espana-lanza-un-fondo-de-inversion-socialmente-responsable/)

¢Somos consumidores socialmente responsables? (http://www.compromisoempresarial.com/rsc/2016/02/somos-consumidores-socialmente-responsables/)

Tweets W Seguir

CE 6h
@Compromiso_Empr

El 63% de los consumidores penaliza a las
marcas que no considera responsables
goo.gl/GtgWKv #RSC
pic.twitter.com/wMWTDBpTBO
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v/ Mifanr

Twittear a @Compromiso_Empr

McS COMENTADOS(#COMMENTED)

CAF y Compromiso Empresarial, en busca de las 10 iniciativas sociales mas innovadoras de Iberoamérica (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/01/caf-
y-compromiso-empresarial-buscan-las-10-iniciativas-sociales-mas-innovadoras-de-iberoamerica/)

El Ayuntamiento de Granada abre la primera Oficina de Transparencia de atencidn presencial en Espaifia (http://www.compromisoempresarial.com/transparencia-
2/rendicion-cuentas/2016/01/el-ayuntamiento-de-granada-abre-la-primera-oficina-de-transparencia-de-atencion-presencial-en-espana/)

El turismo accesible viaja a Fitur (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/01/el-turismo-accesible-viaja-a-fitur/)

¢Qué hacer por las politicas culturales sin esperar a los politicos de la cultura? (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/01/que-hacer-por-las-politicas-

culturales-sin-esperar-a-los-politicos-de-la-cultura/)

Derechos humanos y empresas: sobre la dificultad de hacer bien el bien (http://www.compromisoempresarial.com/carrusel/2016/02/derechos-humanos-y-empresas-sobre-la-

dificultad-de-hacer-bien-el-bien/)
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